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TULEVAISUUSKUVA
1. Jarjestéllamme on selkea kuva siitd, millaiseksi haluamme kehittya tulevaisuudessa.

Ei pid4 lainkaan paikkaansa 1 2 3 4 5 6 Pit4a tdysin paikkansa

2. Jarjestbmme nykyinen tapa suunnitella tulevaisuuttaan on erittain toimiva.

Ei pida lainkaan paikkaansa 1 2 3 4 5 6 Pit4a tdysin paikkansa

3. Hybédynnamme tulevaisuuden suunnittelussa koko jasenistbmme nakemyksia.

Ei pid4 lainkaan paikkaansa 1 2 3 4 5 6 Pitdd tdysin paikkansa

4. Jarjesttmme tulevaisuuskuva ei ole kokoelma numeerisia tavoitteita vaan se on elava
kuvaus tulevaisuutemme sisalldllisista asioista.

Ei pid4 lainkaan paikkaansa 1 2 3 4 5 6 Pitdd tdysin paikkansa

TOIMINTA
5. Jéarjestdtmme hankkii tehokkaasti tietoa toimintaymparistdstédan ja jasenistoltaan.

Ei pidé lainkaan paikkaansa 1 2 3 4 5 6 Pitdé tdysin paikkansa

6. Jarjestdssamme on tapana nahda enemman uusia mahdollisuuksia kuin rajoitteita.

Ei pida lainkaan paikkaansa 1 2 3 4 5 6 Pit4a tdysin paikkansa

7. Jéarjestdssamme ei pelata tuoda hyvin poikkeavia (ns. hulluja) ideoita esiin.

Ei pid4 lainkaan paikkaansa 1 2 3 4 5 6 Pitdd tdysin paikkansa
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8. Jarjestdssamme tehdaan harvoin lyhytnakdisia ratkaisuja.

Ei pida lainkaan paikkaansa 1 2 3 4 5 6 Pit4a tdysin paikkansa

JASENISTO

9. Jasenistbmme on yleisesti ottaen erittdin aktiivista ja kiinnostunut toiminnastamme.

Ei pid4 lainkaan paikkaansa 1 2 3 4 5 6 Pit4d4 tdysin paikkansa

10. Jasenisttmme saa jarjestolta tarpeeksi itsensa kehittdmisen kannalta téarkeaa tietoa.

Ei pid4 lainkaan paikkaansa 1 2 3 4 5 6 Pitdd tdysin paikkansa

11. Jasenistélldmme on paljon mahdollisuuksia osallistua jarjestémme kehittdmiseen.

Ei pid4 lainkaan paikkaansa 1 2 3 4 5 6 Pit4d4 tdysin paikkansa

12. Jasenistéllamme on hyvat mahdollisuudet tuoda esiin omia mielipiteitdan ja ideoitaan esiin.

Ei pid4 lainkaan paikkaansa 1 2 3 4 5 6 Pitdd tdysin paikkansa

13. Jasenistéllemme jarjestettavat erilaiset koulutustilaisuudet ja kokoukset ovat enemman

yhdessa ajattelun kuin yksisuuntaisia tiedon jakamisen tilaisuuksia.
Ei pid4 lainkaan paikkaansa 1 2 3 4 5 6 Pitdé tdysin paikkansa
14. Jasenisttmme haluaa ja osaa jakaa hallussaan olevaa tietoa ja kokemusta koko
organsaatiolle.

Ei pid4 lainkaan paikkaansa 1 2 3 4 5 6 Pit4da tdysin paikkansa

15. Jasenistbmme on erittdin tehokas viemaan erilaisia uusia ideoita kaytantéon

Ei pidé lainkaan paikkaansa 1 2 3 4 5 6 Pitdé tdysin paikkansa
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